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EINLADUNG UND TAGESORDNUNG

Das Prasidium des Westdeutschen Basketball-Verbandes e.V. wiederholt seine Einladung vom 11.
Marz 2016 und ladt alle Mitglieder gem. § 18 der Satzung zum ordentlichen Verbandstag ein. Der
Verbandstag des Westdeutschen Basketball-Verbandes e.V. findet am

Samstag 23. April 2016, 13:00 Uhr im
Berufskolleg Schloss Neuhaus, Paderborn
An der Kapelle 2, 33104 Paderborn-SchloR Neuhaus

statt.

Tagesordnung:
1. Eroffnung des Verbandstages

- Feststellung der ordnungsgemalen Einberufung des Verbandstages 2016
- GruBworte
- Feststellung der Stimmenzahl
- Feststellung der Beschlussfahigkeit des Verbandstages 2016
- Wahl des Protokollfiihrers
Feststellung der Genehmigung des Protokolls Gber den letzten Verbandstag
Tatigkeitsberichte des Prasidiums
Bericht des Rechtsausschusses
Entgegennahme des Kassenberichtes
Bericht der Kassenprifer
Genehmigung der Jahresrechnung 2015
Entlastung des Prasidiums
Beratung und Verabschiedung des Haushaltsplanes 2016
. Wahlen
- Kassenpriifer gem. § 32 der Satzung
. Beschlussfassung Uber eingebrachte Antrage
- Satzungsanderungen §§ 4, 19, 25, 27 + 34
- Ordnungsanderungen
12. Verschiedenes
13. Abschluss des Verbandstages
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Dringlichkeitsantrage sind gem. § 18 Abs. 7 der Satzung bis 8 Tage vor dem Verbandstag, spatestens
bis zum 15. April 2016 mit schriftlicher Begriindung bei der Geschéftsstelle (Postfach 10 14 53, 47014
Duisburg) einzureichen.

Hinweis zur Stimmberechtigung. Die Stimmberechtigung fir Mitglieder richtet sich nach den Vor-
schriften des § 22 Satzung i.V. mit § 3 Geschafts- und Verfahrensordnung, auf die wir hier ausdriick-
lich hinweisen. Bitte beachten Sie die Hinweise zur Stimmberechtigung, fir die Wahrnehmung der
Stimmreche ist eine schriftliche Legitimation vorzulegen.

Duisburg, 30. Marz 2016

Westdeutscher Basketball-Verband e.V.

Y Pathe=

Uwe J. Plonka, Prasident Joseph Kattur, Vizeprasident

Einladung zum ordentlichen Verbandstag am 23.04.2016
verdffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen vom 31. Méarz 2016
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Hinweise zur Ausiibung des Stimmrechts

Ordentliches Mitglied = juristische Person: Verein
Delegierter = natlirliche Person: die das Stimmrecht auslibt

Stimmberechtigt gem. § 22 der Satzung sind

a) ordentliche Mitglieder

b) Kreisvorsitzende

c) Ehrenmitglieder

Ordentliche Mitglieder sind die Vereine.

Spielgemeinschaften haben kein Stimmrecht, hier nehmen die Tragervereine (die die SG bilden) das
Stimmrecht wahr - § 22 (1) Satzung

Das Stimmrecht des Vereins wird durch den Delegierten ausgelibt - § 22 (3) Satzung

Der Delegierte eines Vereins muss eine schriftliche Bescheinigung vorlegen (§ 3 Abs. 1 GVO)
Kreisvorsitzende/Ehrenmitglieder haben ein personliches Stimmrecht.

Ubertragung des Stimmrechts

Ein ordentliches Mitglied darf sein Stimmrecht auf ein anderes ordentliches Mitglied Ubertragen. (Ver-
ein A iibertrdgt sein Stimmrecht auf Verein B.)

Die Ubertragung des Stimmrechtes ist nur zwischen Vereinen desselben Basketballkreises méglich.

Die Ubertragung des Stimmrechtes muss schriftlich erfolgen. Diese muss auf dem offiziellen Vereins-
bogen erfolgen und muss mit Siegel bzw. Stempelabdruck und der Unterschrift des Abteilungsleiters
bzw. Vorsitzenden od. deren Stellvertreter versehen sein. Das Schreiben muss bei der Stimmausgabe
im Original vorgelegt werden. Handschriftliche Anderungen und/oder Ergdnzungen sind nicht zulissig.
Kreisvorsitzende kénnen ihr Stimmrecht nur auf ihren Stellvertreter im Amt iibertragen. Die Ubertra-
gung muss schriftlich erfolgen. Das Schreiben muss bei der Stimmausgabe im Original vorgelegt wer-
den. Handschriftliche Anderungen und/oder Ergédnzungen sind nicht zul3ssig.

Werden die erforderlichen Dokumente nicht im Original vorgelegt oder befinden sich darauf hand-
schriftliche Anderungen und/oder Ergdnzungen, wird die Stimmkarte nicht ausgegeben und das
Stimmrecht kann nicht ausgeiibt werden

Legitimation des Delegierten

Jeder stimmberechtigte Delegierte (Vereinsvertreter) muss zu Beginn des VT eine aktuelle, anlassbe-
zogene Legitimation vorlegen. Diese muss auf dem offiziellen Vereinsbogen erfolgen und muss den
Namen des Delegierten enthalten sowie mit Siegel bzw. Stempelabdruck und der Unterschrift des Ab-
teilungsleiters bzw. Vorsitzenden od. deren Stellvertreter versehen sein. Das Schreiben muss im Origi-
nal vorgelegt werden. Handschriftliche Anderungen und/oder Ergédnzungen sind nicht zul&ssig.

Einzige Ausnahme:

Handelt es sich bei dem Delegierten eines ordentlichen Mitgliedes (Verein) um den in TeamSL
(www.basketball-bund.net) eingetragenen Vereinsvertreter, so kann die Legitimation auch dadurch er-
folgen, dass die Person dem Protokollfihrer oder den vom Prasidium beauftragten Personen ihre Iden-
titdt durch einen amtlichen Lichtbildausweis nachweist. MaRgeblich ist der Stand in TeamSL bei Aus-
gabe der Stimmkarten (2016 = 23. April!)

Ein Delegierter kann das Stimmrecht nur fir ein Mitglied ausiiben. Dieses Stimmrecht schlief3t die nach § 22
Abs. 2 libertragenen Stimmen mit ein.

Bitte beachten:
Im Falle der Stimmrechtsiibertragung miissen zwei Erklarungen vorgelegt werden:

1. Stimmrechtslbertragung von Verein A auf Verein B.
2. Legitimation des Delegierten

Einladung zum ordentlichen Verbandstag am 23.04.2016
verdffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen vom 31. Méarz 2016
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§ 22 der Satzung
§22 Stimmrecht, Stimmenzahl, Beschlussfihigkeit, Beschlussfassung
(1) Ein Stimmrecht haben die ordentlichen Mitglieder sowie die Kreisvorsitzenden und die Ehrenmitglie-
der.

(2) Ein ordentliches Mitglied darf sein Stimmrecht auf ein anderes ordentliches Mitglied Gbertragen.
Jedes ordentliche Mitglied darf zusatzlich nur das Stimmrecht fir ein weiteres ordentliches Mitglied
ibernehmen. Dieses muss im selben Basketballkreis ansdssig sein.

(3) Ordentliche Mitglieder werden auf dem Verbandstag durch Delegierte vertreten. Weitere Einzelhei-
ten regelt die Geschafts- und Verfahrensordnung des WBV.

(4) Ein Delegierter kann das Stimmrecht nur fir ein Mitglied austiben. Dieses Stimmrecht schliet die
nach § 22 Abs. 2 (ibertragenen Stimmen mit ein.

(5) Mitglieder des Prasidiums kénnen kein Stimmrecht ausiiben.

(6) Die jedem ordentlichen Mitglied zustehende Stimmenzahl richtet sich nach der Anzahl der am Spiel-
betreib in Konkurrenz teilnehmenden Mannschaften. MaRRgebend ist der Stand am 01. Januar des
Jahres, in dem der Verbandstag stattfindet.

Die Stimmenzahl eines ordentlichen Mitglieds wird wie folgt errechnet:

a) 0bis 2 Mannschaften 1 Stimme

b) 3 bis 4 Mannschaften 2 Stimmen

c) 5bis 6 Mannschaften 3 Stimmen

d) 7 bis 8 Mannschaften 4 Stimmen

e) 9 bis 10 Mannschaften 5 Stimmen

f) 11 und mehr Mannschaften 6 Stimmen
(7) Die Stimmenzahl eines Kreisvorsitzenden richtet sich nach der Anzahl der ordentlichen Mitglieder

gemaR § 7 Abs. 2 in diesem Kreis. MalRgebend ist der Stand am 01. Januar des Jahres, in dem der
Verbandstag stattfindet.
Die Stimmenzahl wird wie folgt errechnet:

a) Obis 14 Vereine 1 Stimme
b) 15 bis 29 Vereine 2 Stimmen
c) ab..30Vereine 3 Stimmen

(8) Der Kreisvorsitzende kann sein Stimmrecht auf seinen Stellvertreter im Amt tGbertragen.

(9) Jedes Ehrenmitglied hat eine Stimme. Ehrenmitglieder konnen ihr Stimmrecht nur personlich ausi-
ben.

(10)  Das bei Beginn des Verbandstages bestehende Stimmrecht der Delegierten dauert bis zum Ende des
Verbandstages.

(11)  Der Verbandstag ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Delegierten beschlussfahig.

(12)  Sofern es in dieser Satzung nicht anders geregelt ist, entscheidet der Verbandstag mit der Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen werden dabei nicht bericksichtigt.

§3 Delegierte

1. Jeder stimmberechtigte Delegierte hat seine aktuelle, anlassbezogene Legitimation vor Beginn des Verbandstages dem
Protokollfihrer oder den vom Prasidium beauftragten Personen gegenliber nachzuweisen. Der Nachweis bedarf der Schrift-
form und muss auf dem offiziellen Vereinsbogen erfolgen. Er muss den Namen des Delegierten enthalten sowie mit Siegel
bzw. Stempelabdruck und der Unterschrift des Abteilungsleiters bzw. Vorsitzenden oder deren Stellvertreter versehen sein.
Kopien sowie handschriftliche Anderungen oder Ergdnzungen sind nicht zulassig.

2. Gleiches gilt fur eine Vollmacht bei Stimmrechtstbertragungen gem. § 22 der Satzung.

3. Handelt es sich bei dem stimmberechtigten Delegierten um den in TeamSL eingetragenen Vereinsvertreter, so kann die
Legitimation auch dadurch erfolgen, dass die Person dem Protokollfiihrer oder den vom Prasidium beauftragten Personen
ihre Identitat durch einen amtlichen Lichtbildausweis nachweist.

Malgeblich ist der Stand in TeamSL bei Ausgabe der Stimmkarten.

4. Der WBV tragt im Rahmen der Richtlinien zur Kostenerstattung die Kosten fur Anreise und Verpflegung fur die Ehrenmit-
glieder sowie die Mitglieder des Prasidiums, den Vorsitzenden des Rechtsausschusses, die Spielleiter der WBV-
Wettbewerbe in Meisterschaften, Pokal und Bestenspielen, die Kassenpriifer und die hauptamtlichen Mitarbeiter des
WBV.

5. Die Ubrigen Teilnehmer tragen ihre Kosten fiir Anreise und Verpflegung selber.

Einladung zum ordentlichen Verbandstag am 23.04.2016
verdffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen vom 31. Méarz 2016
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Tagesordnungspunkt 3

Tatigkeitsberichte
des Prasidiums

Einladung zum ordentlichen Verbandstag am 23.04.2016
veroffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen vom 31. Méarz 2016
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Bericht des Prdsidenten und Vizeprdisidenten |

Liebe Basketballerinnen, liebe Basketballer,
sehr geehrte Vereinsvertreterinnen und Vereinsvertreter,

wie fast schon Tradition geben der Prasident und der Vizeprasident | einen gemeinsam abgestimm-
ten Bericht aus unserem Verband ab.

Das letzte Jahr im WBV war durchaus ein bewegtes und es war sehr arbeitsreich.

Im Sommer fanden unsere Wahlen zum Prasidium und dem neuen Rechtsausschuss statt.

Das Prasidium bekam mit Hans-Werner Kolodziej (Vizeprasident Finanzen) und Dirk Weber (Vizepra-
sident Schiedsrichterwesen) zwei neue Gesichter.

Beide Ressorts mussten Strukturen und neue Ausschiisse etablieren. Aus meiner Sicht ist das bisher
gut gelungen. Und auch ich habe meine neue Aufgabe als Leader des WBV angetreten und méchte
mich noch einmal flr das groRe Vertrauen (einstimmig gewahlt - in geheimer Wahl - als einziger Kan-
didat) ganz herzlich bedanken. Dieses Vertrauen wird mich durch meine 3-jahrige Amtszeit tragen.
Ebenfalls wurde ein neuer Rechtsausschuss gewahlt und nach der konstituierenden Sitzung begann
die Arbeit. Der Rechtsausschuss ist natirlich ein Gremium des WBV, handelt aber véllig autonom.
Das Zusammenspiel der Executive und der Legislative hat bisher gut funktioniert.

Leider begann meine Amtszeit mit unschonen Attacken einiger weniger in unserem Verband gegen
mich. Dennoch bringt mich das von meinem Kurs, den Verband in eine neue Zukunft zu fiihren und
die Vergangenheit - spatestens seit dem letzten Verbandstag - nicht mehr in den Fokus zu riicken,
absolut nicht ab. Unser Sportfachverband verdient es den Sport Basketball und die Vereine in den
Vordergrund zu stellen und Profilneurosen keinen Platz zu geben. Ich bin sicher, dass die (iberwie-
gende Mehrheit unserer Mitglieder im Verband dies genauso wollen und mich hierbei unterstitzen.
Kommentare in bestimmten Foren, die ausschlieRlich dazu dienen schlechte Stimmung zu verbreiten,
will keiner. Meinungsfreiheit und konstruktive Kritik ja, unangemessene tlw. personlich verletzende
Kommentare sind nicht erwiinscht.

Erste gute Ergebnisse, die prasentabel sind, hat das Prasidium bereits in den ersten Monaten auf den
Weg bringen kdnnen. Ein neues Leistungssportkonzept wurde unseren Geldgebern dem LSB, Sport-
stiftung, DOSB und dem Ministerium vorgestellt und hat soweit Uberzeugung gefunden, dass uns die
Mittel durch den LSB zur Finanzierung einer 2. Landestrainerstelle zur Verfliigung gestellt werden.
Ebenfalls wird das neue Leistungssportkonzept mit einem neuen Leistungssportgremium und einem
Lenkungsauschuss helfen, das Ganze noch professioneller zu gestalten. Klar geregelt wurden die Zu-
standigkeiten und Ansprechpartner. Uber das Ganze wacht ein Lenkungsauschuss mit dem Prasiden-
ten und Vizeprasidenten IV an der Spitze und 2 Vereinsvertretern aus Westfalen und dem Rheinland.
In einer 2-tagigen Klausurtagung erarbeitete das Prasidium des WBV fiir sich und den Verband ein
neues Leithild, das klar aufzeigen soll, wie das Zusammenspiel des Verbandes als Dienstleister fur
seine Vereine, aber auch der Umgang untereinander in Zukunft funktionieren soll. Das Leitbild ist
einerseits eine soziale Grundlage, aber anderseits sollen auch die operativen Aufgaben durch das
Leitbild geregelt werden.

Das Prasidium hat sich auch mit der Neufassung des Ehrenkodex (in Anlehnung an den DOSB-
Ehrenkodex) befasst und diesen verabschiedet. Der Ehrenkodex wurde verbindlich von jedem Prasi-
diumsmitglied und den hauptamtlichen Mitarbeitern unterschrieben. Nach der Abstimmung auf dem
nachsten Verbandstag am 23.4.16 in Paderborn soll diese Selbstverpflichtung auch in die Satzung
Ubernommen werden.

Einladung zum ordentlichen Verbandstag am 23.04.2016
verdffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen vom 31. Méarz 2016
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Grundlage und immer wieder genligender Sauerstoff bendtigt die wirtschaftliche Seite eines so gro-
Ren Verbandes. Nach Jahren der Konsolidierung des Haushaltes hat sich fiir 2015 eine leichte Ent-
spannung ergeben und das Wirtschaftsjahr 2015 wurde mit einem Uberschuss abgeschlossen. Trotz
weiterer Unwagbarkeiten aufgrund derzeit von noch 3 laufenden Rechtsverfahren (dazu werde ich
noch ausfiihrlich auf dem Verbandstag die Mitglieder informieren) ist allerdings weiterhin das Au-
genmerk darauf zu richten, gentigend Reserven fiir unabsehbare Ereignisse zur Verfliigung zu haben.
Alle weiteren Details liefert dazu der Vizeprasident Finanzen.

Ganz besonders moéchte ich mich bei unserem Vizeprasidenten | und meinem Stellvertreter flr sei-
nen hervorragenden Einsatz fiir den Verband bedanken. Joseph Kattur als Verantwortlicher im Leis-
tungssport und Mitglied im Jugendausschuss hat dort das Projekt , Neues Leistungssportkonzept ,,
und die anstehende Umsetzung fachlich und personlich begleitet, auch bei der Etablierung des neuen
Schiedsrichterauschusses stand er dem Vizeprasidenten Schiedsrichterwesen in vielen Gesprachen
und personlichen Prasenztreffen zur Seite. Durch die Vielfalt der Reprdsentationstermine fiir den
Verband hat Joseph Kattur den Prasidenten bei seiner beruflichen Verhinderung bestens vertreten.
Unsere Geschéftsstelle in Duisburg hat neben den vielen Aufgaben auch neue lbernommen. So
konnte der gesamte Zahlungsverkehr im Zuge des ,,Unternehmens Online” in Verbindung mit DATEV-
Schnittstellen vom Steuerberater ab Sommer 2015 in die Geschaftsstelle verlegt werden und dadurch
weitere Kosten eingespart werden. Unsere neue Mitarbeiterin Frau Albrecht (als gelernte Steuer-
fachkraft) wird fiir diesen Bereich schwerpunktmalig eingesetzt. Ebenfalls wurden Arbeiten in der
Geschaftsstelle neu geordnet. An dieser Stelle vielen Dank an die Geschaftsfiihrerin und ihr Team.
Der sportliche Bereich war diesmal leider auch politisch beeinflusst. Durch die grofRe Zahl von Fliicht-
lingen und Migranten in NRW haben viele Kommunen kurzfristig Turnhallen als Notunterkiinfte um-
funktionieren mussen. Darunter hatten viele Basketballer zu leiden und es musste schnell und unbi-
rokratisch gehandelt werden. Auch hierzu wird der Vizeprasident Spielbetrieb+Sportorganisation
noch ausfihrlich in seinem Bericht eingehen. Ich méchte mich aber noch einmal in dieser schwieri-
gen Zeit bei allen Vereinen, den Spielleitern, Umbesetzungsstellen, der Geschaftsstelle und allen
fleiRigen Helfern im Hintergrund fir ihre Flexibilitat, ihr partnerschaftliches Handeln und ihre kreati-
ven Ideen bedanken. Uber 2000 Spiele mussten verlegt werden. Mir hat besonders gefallen, wie un-
ser Verband mit besonderen Situationen und Herausforderungen umgehen kann. Mein Fazit "Das
war sportlich und menschlich Fairplay"!

Aber auch die Entwicklung und Spannung in den Ligen, hier darf ich besonders einmal die 1. Regio-
nalliga stellvertretend herausheben, waren und sind ja noch wahrend ich meinen Bericht verfasse,
hoch spannend. Wer am Ende die Liga verlassen muss, steht Glberhaupt noch nicht fest und wird sich
wahrscheinlich erst am letzten Spieltag entscheiden. Hier muss auch das Augenmerk auf die ProB
gerichtet werden, ob es dort auch noch Absteiger aus NRW geben wird. Es bleibt also spannend. Also
die starkste 1. Regionalliga in Deutschland ist und bleibt eine Premiummarke im WBV. Der WBV Po-
kal hat auch wieder einmal gezeigt, dass dieser Wettbewerb attraktiv und heiR umkampft bleibt. Mit
den Finalisten im weiblichen und mannlichen Bereich haben sich dann der Wille und der Kampfgeist
durchgesetzt. Aber auch die Entwicklung in der Jugend und den U-12 NRW Ligen und der U-10 erst-
mals im Regionalligawettbewerb ist genau die richtige Entwicklung. Ich habe mir viele dieser "kleinen
grolRen Spiele" angesehen und mir ist fir die Zukunft an der Stelle nicht bange.

Besonders an dieser Stelle geht mein aufrichtiger Dank an Ridiger Grund. Ridiger hat Gber ein hal-
bes Jahrhundert die Geschicke im Spielbetrieb von der Regionalliga bis zur Bezirksliga kompetent und
erfahren begleitet. Rudiger hat sich entschieden ab der Saison 2016/2017 in den wohl verdienten
Ruhestand einzutreten. Wir werden Rudiger auf dem Verbandstag in Paderborn am 23.4.16 gebih-
rend verabschieden. Dazu sind alle Teilnehmer des Jugend-und Verbandstages herzlich nach dem VT
eingeladen.

Einladung zum ordentlichen Verbandstag am 23.04.2016
verdffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen vom 31. Méarz 2016
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Auch der Breitensport- und Schulsport insgesamt hat sich gut entwickelt und auch hier funktionierte
die Integration von Migranten vorbildlich. Einige Vereine haben sich sehr darum bemiiht, viele junge
Menschen in den Basketballsport einzubinden. Dafiir ein groRes Kompliment und herzlichen Dank.

Die NRW-Tour lauft auch in diesem Jahr weiter und Dank der Sponsoren wird es wieder ein grolRes
Event werden. Das Thema 3:3, das olympisch werden soll, wird auch den WBV beschéaftigen missen.
Der demographische Pegel schlagt gerade in Deutschland zu und es wird schwieriger, immer eine
spielfahige Mannschaft aufzustellen. Im 3x3 bieten sich hier hervorragende Moglichkeiten fur Verei-
ne und es entstehen neue Moglichkeiten. Dieses Thema wird der Breitensport vorantreiben.

Bleibt noch der Trainer- und Bildungsbereich und die Aus- und Weiterbildung von Trainern im WBV.
Die Anzahl der Module steigt und das Interesse, einen Trainerschein zu erwerben ist zweifelsohne da.
Besonders junge Trainer kénnen sich hier in die professionelle Jungendarbeit in ihren Vereinen ein-
bringen und so ihren Beitrag sozial wie sportlich leisten. Eine Trainerlizenz zukiinftig auch in den
NRW-Jugendligen wird unter dem Motto der Professionalitat sehr begriift.

AbschlieBend ziehe ich grundsatzlich ein positives Fazit und unser Verband befindet sich auf einem
guten Weg. Ich méchte mich fir die vielen guten Gesprache mit den Vereinsvertretern, den Kreisen
und der Zusammenarbeit mit meinem Prasidium bedanken und wiinsche uns allen weiterhin viel
Spal’ im Basketball.

Ihr/Euer
Uwe Plonka Joseph Kattur
Prasident Vizeprasident |

Einladung zum ordentlichen Verbandstag am 23.04.2016
verdffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen vom 31. Méarz 2016
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Bericht des Vizeprdsidenten Il — Bildung

Jahresbericht 2015 - Bildung

Im vergangenen Jahr wurden 177 Teilnehmer in 8 Lehrgangen mit der Schulsportqualifizierung aus-
gestattet. Damit haben die Teilnehmerinnen den ersten Schritt zur Trainer-C-Lizenz absolviert und
konnen so lhren Vereinen im Bereich der Ganztagsbetreuung und im aullerschulischen Unterricht
(AG) qualifizierte Hilfestellung leisten. Bereits ab einem Alter von 14 Jahren ist eine Zulassung zur
Ausbildung moglich

116 Teilnehmer setzten die Ausbildung zur C-Lizenz an 5 Standorten fort. 103 Teilnehmer stellten
sich der C-Lizenzprifung, wovon ca. 60% die Breitensportlizenz, 30% die Leistungssportlizenz und
lediglich 10% sich der Wiederholungspriifung zur C-Lizenz stellen missen. Fiir weitere 11 Interessier-
te konnte im Herbst kein weiterer Lehrgang installiert werden.

81 C-Trainer verlangerten auf drei Coach Clinics ihre Lizenz.

Die Teilnehmerzahlen und Prifungsquoten steigen kontinuierlich und zeigen so ein erfolgreiches
Ergebnis fir den Bereich Bildung auf.

Eine Fortsetzung flr 2016 ist jedoch auch weiterhin dringend notwendig, da im Vergleich der Ver-
bande innerhalb des DBB, der sich der WBV als ,,Flachenverband” nur im unteren Drittel der Lizenz-
statistik im Vergleich zu den TA’s bewegt. Sicherlich ist dies auch der Struktur des Landes NRW ge-
schuldet, da die Ubungsleiterbezuschussung von Landessportbiinden, Sportstiftungen in anderen
Landern fir lizensierte Trainer hoher ausfillt, als bei uns in NRW.

Der DBB beschloss letztes Jahr ein einheitliches elLearning fiir alle Verbande auszuarbeiten und zur
Verfligungen zu stellen, um die Qualitat der Ausbildungen zur C-Lizenz flachendeckend anzupassen.
Der WBV, der seit 4 Jahren elLearning , um die Prasenztage der Ausbildung zu verkirzen, ist hier mit
,Vorreiter” und Vorbild im DBB und hat das Projekt mit Unterlagen und Erfahrungswerten hilfreich
unterstltzt. Bisher hat kein anderer Landesverband diese Form der Ausbildung erarbeitet, lediglich
in der Trainer-B- und Ausbildung des DBB hat eLearning Einzug gehalten.

Derzeit benotigt man zur Erlangung einer C-Lizenz 10 Prasenzstage und zwei halbe Priifungstage er-
ganzt mit einem Tag Erste-Hilfekurs Ausbildung. Dass zur Lizenzausstellung keine Schiedsrichter-
Lizenz mehr verpflichtend ist, wurde auf den Lehrgangen von fast allen Teilnehmern als positiv auf-
genommen. Damit sind weniger Tage aufzuwenden. Die oben aufgezahlten Prasenztage kdnnen in
einem, aber auch in zwei Jahren bis zur Prifung absolviert werden. 90% der Teilnehmer bevorzugt
den Weg der einjahrigen Ausbildung.

Die Anzahl der Lehrerfortbildungen sind nach wie vor konstant bei knapp 20 Lehrgangen, auch hier
ware eine hohere Nachfrage durch Schulen und Vereine flr Kooperationen im Zeitalter G8 wiin-
schenswert.

Ich bedanke mich bei meinen Ausschussmitgliedern und den kooptierten Beisitzern Hubert Remmert
und Jorn Meyer fir hervorragende Arbeit in 2015. Ebenso fir die Verfligbarkeit und Einsatz bei allen
Referenten, dem Landestrainer, Verbandssportlehrer und der Geschaftsstelle des WBV.

Fir unseren Verband wiinsche ich mir eine Fortsetzung bzw. Steigerung der Teilnehmerzahlen fir
2016, da das Lehrgangsangebot wie 2015 zur Verfligung gestellt wird und vielleicht kann ein weiterer
Lehrgang im Herbst mehr Lehrgdnge als 2015 hervorrufen.

Alexander Biemer, Vizeprasident Bildung
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Bericht des Vizeprdsidenten Il — Breiten- und Schulsport

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Basketballfreundinnen und -freunde,

der Schulbasketball in NRW ist nach wie vor Spitze in Deutschland, auch wenn es beim Bundesfinale
2015 ,Jugend trainiert fir Olympia“ nicht ganz zu einem Titelgewinn reichte. Beim traditionell in
Berlin ausgespielten Finale nehmen die 16 Landessieger der Madchen und Jungen in zwei Altersklas-
sen teil. Die Platzierungen der NRW-Vertreter zeugen von einer sehr guten Arbeit im Bereich des
Schulbasketballs in unserem Bundesland. Das Internat Schloss Hagerhof in Bad Honnef belegte in der
WK Il Jungen Platz vier, die Madchen dieser Altersklasse des Internats waren erfolgreicher und wur-
den Vize-Bundessieger. In der WK Il Jungen wurde das Team vom Gymnasium St. Ursula aus Dorsten
Dritter, bei den Madchen landete das Gymnasium Herkenrath aus Bergisch-Gladbach auf dem vierten
Rang.

Mal abgesehen von den Saisonspielen um Titel, Auf- und Abstieg ist die NRW-Streetbasketball Tour
sicher ein Hohepunkt des WBV-Jahres, und die hatte auch in 2015 nichts von ihrer Attraktivitat verlo-
ren. Und das, obwohl die duBeren Bedingungen, sprich das Wetter, wiederholt so gut mitgespielt
hatten. In Oberhausen am Centro wurde der Startschuss fir die 22. Auflage der Tour quer durch
NRW gegeben, der Campus Vest in Recklinghausen war wieder einmal der bewahrte Austragungsort
flir das Finale 2015.

Insgesamt nahmen in den 16 Turnierstdadten 1328 Teams in 10 Altersklassen teil, das sind insgesamt
rund 4.500 Spielerinnen und Spieler. Durchschnittlich haben somit 83 Teams pro Veranstaltung teil-
genommen. Der Anteil weiblicher Teilnehmer lag, wie im Vorjahr, bei erfreulichen 30%, darunter
waren auch viele Madchen mit Migrationshintergrund.

Gleich funf Mal wurde die Schallmauer von 100 Teams Ubertroffen: Kéln mit 137 Teams war Spitzen-
reiter, dicht gefolgt von Essen (135), Oberhausen (116) und Dortmund (102). Komplett ausgebucht
mit 150 Teams war das Finale in Recklinghausen.

Dort verfolgten mehr als 1.000 Zuschauer die Endausscheidungen um die NRW-Titel.

Mehr als 60 Schulen — Tendenz steigend - beteiligten sich 2015 am Ballprojekt der Tour und kénnen
nun im Sportunterricht oder in den Pausen mit den Basketbdllen von MOLTEN weiter viel Basketball
spielen. Besonders erfreulich ist die Tatsache, dass eine steigende Zahl von Schulen als (Mit-) Aus-
richter tatig waren.

An dieser Stelle muss ausdriicklich dem gesamten Tourteam um unseren Verbandssportlehrer Georg
Kleine gedankt werden, ohne deren unermidlichen Einsatz eine solche Veranstaltung nicht auf die-
sem Niveau durchgefiihrt werden kénnte. Nicht zu vergessen die vielen Helfer der 6rtlichen Ausrich-
ter. Ein Dankeschon fir die Unterstitzung natiirlich auch an die Tour-Partner des WBV: der AOK,
dem zustandigen Landesministerium, dem LSB sowie dem Club der Freunde des Basketballs. Unsere
Tourpartner haben ihre Mittelzusagen auch fir das kommende Jahr im bisherigen Umfang zugesi-
chert. Auch hierfiir sagen wir an dieser Stelle ,,Danke”, und danken auch fiir die Unterstlitzung sei-
tens Industrie und Handel.

Die 23. NRW-Streetbasketball-Tour startet am 11. Juni wieder am Centro in Oberhausen, das Finale
ist am 02. Juli in Recklinghausen. Dazwischen heilst es flir den Tour-Tross 14x auf- und abbauen.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen dem Westdeutschen Basketball-Verband und der
Organisation ,Special Olympics“ hat sich sehr gut bewahrt. Special Olympics ist eine internationale
Organisation flir ganzjahriges Sporttraining und Wettbewerbe fiir mehr als eine Million Kinder und
Erwachsene mit geistiger Behinderung. Die Basketballer von ETB Wohnbau Essen und vom TSV Ha-
gen 1860 fliihrten zum wiederholten Mal ein Basketballcamp bzw. ein internationales Turnier durch.
Eine Mannschaft (Unified-Team) hat sich in Hagen im regularen Spielbetrieb in der Kreisliga etabliert.
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Der Bereich Schule, hier besonders die Grundschulen, wurde intensiv betreut. Eine Vielzahl von Ver-
anstaltungen wurde von Offiziellen des WBV begleitet bzw. besucht. Die Resonanz ist sehr positiv,
die Teilnehmerzahlen bei Grundschulturnieren und Spieltreffs sind steigend, und wir missen diese
Voraussetzungen nutzen unseren Basketballsport so friih wie mdglich zu etablieren.

Eine weitere Herausforderung in der Zukunft wird sein, das vom DBB geforderte Spiel 3 gegen 3 nach
den FIBA-Regularien einzufiihren. Ziel auf internationaler Ebene ist, dass diese Spielart olympisch
wird. Wir missen dartiber nachdenken, welche Mdglichkeiten eines mehr oder weniger regelmaRi-
gen Spielbetriebs erschlossen werden kénnen, vielleicht eine ,Sommerliga“? Auch sind Gesprache
mit den Schulsportverantwortlichen angedacht um evtl. die NRW-Schulmeisterschaften Zug um Zug
von 5 gegen 5 auf 3 gegen 3 umzustellen. Das wiirde auch Schulen mit wenigen Basketballern besse-
re Chancen fir eine Teilnahme am Wettbewerb ermdoglichen.

Ich danke an dieser Stelle allen dem Basketball verbundenen Menschen fiir ihren Einsatz und ihr En-
gagement und bleibt unserem Sport auch kiinftig so wohlgesonnen.

Dortmund, im Marz 2016

lhr / Euer

Wolfgang Mohr
Vizeprasident Breiten-/Schulsport
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Bericht des Vizeprdsidenten IV — Finanzen

Liebe Basketballfreundinnen und -freunde,
sehr geehrte Damen und Herren,

vor knapp einem Jahr haben Sie mir Ihr Vertrauen geschenkt und die Verwaltung der Finanzen des
WBYV Ubertragen. Es war und ist meine Intention an einer zukunftsorientierten, professionellen Neu-
ausrichtung des Verbandes mitzuarbeiten. Als ,Verbands-Rookie” wusste ich, dass es keine leichte
Aufgabe wird. Da war zum einen die Finanzsituation unseres Verbandes, andererseits galt es sich in
den Strukturen zurechtfinden. Die Mitarbeiterlnnen der Geschaftsstelle und die Prasidiumsmitglieder
haben mich herzlich aufgenommen, es mir leicht gemacht, mir immer zur Seite gestanden und mich
Uber alle MaRen unterstitzt. Man kann hier von gelungener ,Inklusion und Integration” sprechen
und daflir mochte ich mich an dieser Stelle herzlich bedanken.

Vornehmliche Aufgabe war es zundchst, einen neuen Finanzausschuss zu formieren. Dies resultierte
aus einem Auftrag des Verbandstages 2015, der die Geschafts- u. Verfahrensordnung entsprechend
gedndert hatte. Zahlreiche lange und gute Gesprdache mit potenziellen Kandidaten wurden von mir
geflihrt. Schlussendlich haben sich Dr. Martin Creutz, Jliirgen Rau und Michael Rosenthal - als ausge-
wiesene Basketball-, Finanz- u. Controllingexperten — bereiterklart, mich bei meiner Arbeit als Fi-
nanzverantwortlicher zu unterstiitzen. Die ersten Sitzungen haben stattgefunden; hierbei ist bereits
eine Menge Substanzielles erarbeitet worden. Dies muss jedoch noch weiter konkretisiert werden,
um den WBYV sicher durch die Zukunft zu filhren und in ruhiges finanzielles Fahrwasser zu bringen.

Eine weitere dringliche Herausforderung bleibt jedoch, die Einnahmen und Ausgaben im Blick zu
halten und die ersten —noch von meinem Vorgdnger Uwe Plonka eingeleiteten- SparmaRnahmen zu
begleiten sowie neue Einsparbereiche zu erschlieRen. Es ist wichtig, hier am Ball zu bleiben und das
Ausgabenpotenzial nochmals zusatzlich deutlich zu reduzieren.

Einige Tage nach dem Verbandstag im letzten Jahr begann ein weiterer, geplanter Schritt im Buchhal-
tungswesen. Der gesamte Zahlungsverkehr wird nun in der Geschéftsstelle gebucht und die Belege
werden dort auch digitalisiert. Das flhrt natlrlich zu einer Mehrbelastung der Mitarbeiterinnen und
so mussen wir uns Gedanken machen, wie wir fiir alle Beteiligten eine tragbare Losung finden. Eine
weitere Herausforderung wird es sein, die betriebliche Infrastruktur auf Zukunftskurs zu bringen. Um
unseren gesetzlichen Pflichten nachzukommen, fungiert seit dem letzten Quartal 2015 die Firma
Peglow Visions fiir uns als Datenschutzbeauftragte. Dies ist natirlich auch mit Kosten verbunden und
belastet unseren Haushalt nunmehr zusatzlich.

Bedingt durch die gesamten Umstrukturierungen hatte das Tagesgeschaft ein wenig gelitten. So
wurden sdumige Vereine nicht rechtzeitig an ihre Zahlungspflichten erinnert und erstmalig im August
2015 wegen ausgebliebener Uberweisungen angemahnt. Dies fiihrte bei einigen Vereinen zu nach-
vollziehbaren Irritationen. Mittlerweile haben wir jedoch einen festgelegten Turnus. [Trotzdem mein
Hinweis: Rechtzeitige, plinktliche Zahlung erspart allen Seiten Zeit, Arger und Kosten.] Leider konnten
wir auch die Bescheide fiir die Gestellungspflicht der Schiedsrichter nicht in 2015 versenden, da wir —
mittlerweile behobene- Probleme bei der Datenlieferung hatten.

Das Geschiftsjahr 2015 haben wir allen Widrigkeiten zum Trotz mit einem Uberschuss abgeschlos-
sen. Dieser resultiert u.a. aus den Tatsachen, dass die eingeleiteten SparmaRnahmen greifen und wir
uns in stringenter Haushaltsdisziplin Gben. An dieser Stelle mdchte ich mich deshalb bei allen ehren-
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amtlich tatigen Mitarbeiterlnnen bedanken, die durch finanzielle Einschrankungen zu diesem Ergeb-
nis beigetragen haben. Auch den zahlreichen Vereinen, die uns bei der Durchfiihrung von Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen unterstitzt und auf eine Verglitung verzichtet haben, gilt mein ganz
besonderer Dank. So kénnen wir unsere Ricklagen starken, die wir in den letzten Jahren angreifen
mussten. Es ist ganz wichtig eine Grundlage zu schaffen, damit nicht nur bekannte operative Aufga-
ben, sondern auch kommende, zukunftsweisende Projekte erfolgreich bewaltigt werden kénnen.

Das neue Leistungssportkonzept hat erheblich dazu beigetragen, dass in den ndachsten Wochen der
neue zweite Landestrainer seine Tatigkeit aufnehmen wird. Die Aufwendungen hierfiir sind grofSten-
teils durch Zuschiisse gedeckt, lediglich die Nebenkosten miissen vom Verband getragen werden.
Dies ist jedoch eine tragbare, gezielte und vernilinftige Investition in Leistungstrager der nachsten
Generation.

Ein ganz besonderer Dank gilt an dieser Stelle den beiden Kassenpriifern Fritz Kuckartz und Thomas
Methler, die kompetent ihrer satzungsgemalen Aufgabe nachgegangen sind.

Aufgrund der vielen Buchungsvorgange bitte ich um Verstandnis, dass ich auf dem Verbandstag auf
einzelne Vorgdnge nicht umfanglich antworten kann. Im Vorfeld stehe ich fiir Fragen und gern fir
Feedback unter der Email h.kolodziej@wbv-online.de zur Verfligung.

Abschliefend noch eine personliche Anmerkung: Wahrend meiner bisherigen kurzen Tatigkeit als
Vizeprasident Finanzen habe ich sehr viele Menschen kennengelernt, die uns unterstitzen und gern
fur und im Sinne des WBV mitarbeiten. Ich wiinsche mir noch mehr Basketballer, die —frei nach J. F.
Kennedy- nicht fragen: ,,Was kann mein Verband flir mich tun?“ sondern nach der Maxime handeln:

,Was kann ich fir meinen WBV tun?“.

Hans-Werner Kolodziej
Vizeprasident Finanzen
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Bericht des Vizeprdsidenten VI — Schiedsrichterwesen

Liebe Basketballer,

nach 8 % Monaten im Amt ist es nicht leicht, alle Dinge die seit der Amtsiibergabe im Juni 2015 ge-
schehen sind, kurz und knapp darzulegen. Es war - und ist in Teilbereichen noch immer - eine schwie-
rige Zeit, um alle Informationen, Verknipfungen, Zustandigkeiten und weitere Details zu erfassen, zu
verarbeiten und umzusetzen.

Nach der Amtsiibernahme habe ich zusammen mit dem komplett neuen SRA alles daran gesetzt,
fehlendes , know-how” mit Engagement und Fleil} auszugleichen. Dabei ging der Zeiteinsatz fiir ein
Ehrenamt monatelang lber das ,,gesunde MalR“ hinaus. Ohne die Unterstiitzung eines Grol3teils der
vielen Helfer, die schon in den Jahren zuvor dafiir gesorgt hatten, dass alle Spiele stattfinden kénnen
und dass keine Spiele ausfallen, hatten wir noch mehr Probleme gehabt als die, die uns ohnehin tag-
taglich vor neue Aufgaben stellten.

Mein besonderer Dank damit an alle, die weiterhin oder auch erstmals mitgearbeitet haben:

Die Umbesetzungsstellen, die Mitarbeiter der Arbeitskreise, wie z.B. SR-Ausbildung und - Forderka-
der, der SR-Ausschuss mit den stillen Helfern im Hintergrund, die Kreisschiedsrichterwarte, die aktiv
mitgearbeitet haben und mich mit Rat und Tat unterstitzten. Weiter so. Nur als Team sind wir stark.
Im Spiel, aber auch nebenher.

Ich mdchte erwahnen, dass wir wieder verstarkt die Zusammenarbeit mit den Kreisen suchen. Bei der
letzten KRSW-Tagung im November wurde der Anfang gemacht. Wir erwarten die Mithilfe der Kreise
hinsichtlich der Férderung und des Einsatzes lizenzierter SR bis hin zur Landesliga. Entsprechenden
Empfehlungen werden wir nachgehen. Wir werden am 1. Wochenende im April eine Schulung fir
KRSW und Umbesetzungsstellen durchfiihren, um die Moglichkeiten, die teamSL bietet, zu durch-
leuchten und transparenter zu machen. Wir werden dort auch eine , To-Do-Liste” vorstellen, die es
jedem Kreis(SRW) ermoglicht, alle Punkte, die im taglichen Spielbetrieb notwendig sind, zu kontrol-
lieren und ggf. umzusetzen.

Desweiteren wird in diesem Jahr die Mann-Mann-Verteidigungskriterien in den Kreisen (Basis-Fobis)
bis hin zu den RL-Lehrgangen geschult. Zusatzlich werden gezielte Fortbildungslehrgdnge angeboten
(Basis-Plus-Fobi), die die MMV als Schwerpunkt haben, wobei Landes- oder Kadertrainer die Aus-
/Fortbildung in diesem Bereich Gbernehmen. Damit wollen wir es interessierten SR ermoéglichen, je
nach Einsatz, Wissen, Kénnen und Engagement - unabhangig vom Alter und der Kadereinstufung -
Jugendspiele bis hin zur NRW-Liga zu leiten.

Wir werden die Erfahrungen der letzten Monate nutzen, um in der neuen Saison 2016/2017 an Feh-

lern zu arbeiten und Gutes noch besser zu machen.

Dirk Weber
Vizeprasident Schiedsrichterwesen
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Bericht des Vizeprdsidenten VIl - Spielbetrieb und Sportorganisation
Liebe Sportfreunde!

Lassen Sie mich nachfolgend einige Teilaspekte des abgelaufenen Jahres benennen und einen kleinen
Ausblick wagen.

Situation in den Regionalligen

Es ist eine gute Tradition, dass der WBV die Meister der 1.Regionalliga Herren sowie der Regionalliga
Damen ehrt. Sowohl bei den Damen wie auch bei den Herren standen die Meister schon 2 Spieltage
vor Schluss fest. In der Regionalliga Damen konnte sich die 2.Mannschaft des BBZ Opladen die Meis-
terschaft sichern, bei den Herren setzte sich der Vorjahres-Pokalsieger Schalke 04 durch.

Die DBB-Sportkommission hatte bereits im Juli 2014 beschlossen, dass ab der Saison 2015/2016 eine
Videopflicht bei allen Spielen der 1.Regionalliga Herren in Deutschland besteht. In dieser Saison be-
stand zum ersten Mal die Verpflichtung, die Spiele im Videoportal den anderen Vereinen zur Verfi-
gung zu stellen. Nach anfanglichen Schwierigkeiten mit Zugangsberechtigungen und Internetge-
schwindigkeiten ist dies recht reibungslos von statten gegangen. Leider haben einige Vereine die
niedrige Strafe ausgenutzt und die Spiele verspatet eingestellt und sich dadurch einen einseitigen
Vorteil erzielt bzw. der kommende Gegner im Nachteil war, weil kein aktuelles Videomaterial vorlag.
Deshalb liegt den Delegierten zum diesjahrigen Verbandstag ein entsprechender Antrag auf Erho-
hung des Betrages auf 100 EUR vor.

Leider gab es zu Beginn der Saison erhebliche Schwierigkeiten mit der Scouting-Software von
FIBA/DBB. Ein Hochladen der Spiele war bis zum 8.Spieltag nicht mdglich. Erst dann hatte der DBB die
Fehler in seiner Software abgestellt. Es hat dann noch einmal bis Anfang Dezember gedauert, bis die
fehlenden Spiele der ersten 8 Spieltage — soweit sie denn vorlagen — nachtraglich in TeamSL einge-
spielt wurden. Fir alle Beteiligten eine sehr unschone Situation, zumal die Regionalbereiche hier
alleine auf die Arbeit durch den DBB angewiesen waren und nicht helfend eingreifen konnten. Fir die
nachste Saison ist sichergestellt, dass die Engpasse beim DBB nicht mehr auftreten kénnen. Die ein-
zelnen Regionalbereiche haben nun direkten Zugriff auf die einzelnen Programmteile bei der FIBA.

Spielbetrieb
Aufgrund des letztjahrigen VT-Beschlusses stand fur den Spielbetrieb in den Senioren Ligen nur der

Zeitraum von Ende der Sommerferien bis zum Beginn der Osterferien zur Verfligung. Fir die Durch-
fihrung der 22 Spieltage blieben nach Abzug der Ferienwochen 26 Wochen lbrig. Da Totensonntag
nicht als Spieltag zur Verfligung steht und der Spielbetrieb nicht sofort nach Ende der Sommerferien
starten kann, musste bis zu Beginn der Weihnachtsferien gespielt werden. Auch in der ,halben” Wo-
che nach Ende der Weihnachtsferien wurde regular gespielt. Der enge Zeitrahmen hat sich nicht sto-
rend auf den Spielbetrieb ausgewirkt.

Eine weitaus groBere Herausforderung stellte die SchlieBung von Spielhallen fir den Spielbetrieb dar.
In vielen Kommunen wurden — teilweise sehr kurzfristig — Spielhallen aufgrund von defekten Hallen-
decken (Stichwort Sauerkrautdecken) und die Aufnahme von Fliichtlingen gesperrt. Viele Vereine
standen pl6tzlich vor der Aufgabe, ganze Spielwochenenden neu zu planen. Insgesamt gab es ca.
2200 Spielverlegungen in dieser Saison. In einer normalen Saison liegt die Anzahl bei ca. 500 Spielver-
legungen. Dank der Unterstlitzung und der Flexibilitdt von Spielpartner, Umbesetzungsstelle und
Spielleitung ist es jedoch nicht zu Spielausfdllen gekommen. Der Spielbetrieb konnte durchgefiihrt
werden. Insofern ist der Basketball hier mit einem blauen Auge davongekommen und musste nicht -
wie z.B. Handball oder Volleyball — die Saison verschieben bzw. verkiirzen.
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Riickziige
Das Thema Riickzlige bleibt weiter aktuell. Auch im Berichtszeitraum hat es wieder eine ganze Reihe

von Rickzigen gegeben. Mehr als die Halfte davon in der Zeit von Juni bis November. Es handelt sich
dabei Gberwiegend um Mannschaften in den Bezirksligen.

Dem diesjahrigen Verbandstag liegt ein Antrag vor, um die Riickzlige in diesem Zeitraum hoéher zu
bestrafen. Gerade die Riickzlige kurz vor Beginn der Spielrunde bzw. in den ersten Spieltagen haben
enorme Auswirkungen auf den Spielplan. Kopplungen werden aufgeldst und es kommt zu Licken im
Spielplan. Dadurch werden Schiedsrichteransetzungen erschwert, was sich zum Teil auch finanziell
negativ auf den Heimverein auswirken kann. Dartiber hinaus nehmen diese Mannschaften Platze ein,
die bei einem Riickzug vor dem 31.05. von einer anderen Mannschaft hatten belegt werden kénnen.

Situation in den Damen-Bezirksligen

Seit einigen Jahren werden die in den Bezirksligen Damen zur Verfligung stehenden Startplatze bei
weitem nicht mehr ausgenutzt. Dabei kommt es aber immer wieder zu Ungleichverteilungen. In eini-
gen Ligagruppen bleiben Pldtze unbesetzt in anderen Ligagruppen stehen zu wenige Startplatze zur
Verfligung, um die Anzahl der Bewerber aufnehmen zu kénnen. Die Gesamtzahl der Mannschaften,
die in Bezirks- und Kreisliga an den Start gehen, erscheint zu gering, um auf Dauer zwei Ligenebenen
sinnvoll fillen zu kénnen.

Es wird deutlich, dass hier Handlungsbedarf besteht. Die Situation wurde mit den Kreisvorsitzenden
schon andiskutiert. Das Problem ist aber zu vielschichtig, um fir die kommende Saison schon eine
Losung vorzuschlagen. Hier wird es in den kommenden Monaten einen intensiven Austausch mit den
Kreisen geben, sodass vielleicht schon fiir die Saison 2017/2018 Verbesserungen eingefihrt werden
koénnen. Sicherlich wird man dabei auch — wenn auch in kleinerem Umfang — lber die Bezirksligen-
struktur im Herrenbereich sprechen.

Eine Anderung wird es dennoch schon zur kommenden Saison geben. Die Spielpline fiir die Ligen, in
denen weniger als 9 Mannschaften teilnehmen, werden zeitlich von dem 12er-Plan entkoppelt.
Dadurch entstehen nicht mehr die grofRen Liicken, in denen eine Mannschaft keine Spiele hat.

Zum Schluss meines Berichtes bedanke ich mich bei allen, die mich bei meiner Arbeit unterstitzt und
kritisch begleitet haben. Vor allem den Spielleitern Michael Bolg (Pokal) und Herbert Pawella
(Bestenspiele) gilt mein Dank fiir ihre gute Arbeit. Es gab in keinem Wettbewerb Schwierigkeiten und
der Spielbetrieb konnte reibungslos durchgefiihrt werden.

Mein ganz besonderer Dank aber gilt dem Spielleiter fiir die Regional- bis Bezirksligen. Mit dem Ende
der Saison 2015/2016 zieht sich Ridiger Grund nach mehr als einem halben Jahrhundert als
Spielleiter im WBV in sein Privatleben zuriick. Er hat den Spielbetrieb im WBV gepragt wie kein
anderer. Als Vater der DBB-Spielordnung hat er auch auBerhalb unseres Landesverbandes
Anerkennung und Wertschatzung erfahren. Seine Erfahrung und sein Rat waren auf allen Ebenen in
Basketball-Deutschland gefragt. Fiir den WBV bedeutet der Riickzug von Ridiger Grund eine grolie
Zasur und stellt zugleich die Herausforderung fiir die neue Saison dar. Ein Spielleiter fiir alle 46
Senioren-Ligen war der Garant daflir, dass alle Entscheidungen auf derselben Regelauslegung
basierten und Mannschaften und Spieler sich unabhangig von der Liga gleichbehandelt fiihlten. In
Zukunft wird die Spielleitung auf mehrere Schultern verteilt werden. Eine spannende Zeit liegt vor
uns.

In diesem Sinne
lhr

Lothar Drewniok
Vizeprasident fiir Spielbetrieb und Sportorganisation
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Bericht zum Ordentlichen Verbandstag 2016
in Paderborn

Nachdem der Rechtsausschuss beim Verbandstag 2015 gewahlt wurde, wurden zwei anhangige Ver-
fahren Glbernommen. In 2015 kamen noch zwei weitere Verfahren hinzu. Im laufenden Kalenderjahr
sind bislang zwei Verfahren anhangig geworden.

Alle Verfahren werden voraussichtlich bis zum Verbandstag abgeschlossen sein.

Der vom letztjahrigen Verbandstag gewahlte Rechtsausschuss traf sich Ende August zu einer konsti-
tuierenden Sitzung. Dabei legte der Rechtsausschuss fiir sich fest, dass er erreichen mochte, alle in-
stanzabschliefenden Entscheidungen binnen eines Monats zu treffen. Unter Berlicksichtigung der
notwendigen Fristen fiir Stellungnahmen, Erwiderungen und Repliken sind diese Fristen durch die
Rechtsordnung des DBB allerdings auBerordentlich knapp bemessen. Auch will der Rechtsausschuss
im Schriftverkehr mit den Beteiligten auf Emails verzichten.

Der Rechtsausschuss ist als Kontroll- und Aufsichtsorgan in vielen Bereichen darauf angewiesen, dass
ihm andere Organe des Verbands gemaR deren innerverbandsschaftlicher Treupflicht bei der Aus-
Ubung seiner Tatigkeit Hilfe leisten. In zwei Fallen bat dabei der Rechtsausschuss das Prasidium um
Unterstlitzung: In einem Fall ging es um die Vorlage von Schiedsrichteransetzungslisten, im anderen
um die Vorlage der Akte der Vorinstanz. Die erbetene Unterstlitzung wurde jeweils nicht bzw. nicht
fristgerecht geleistet. Dabei kann allerdings der Rechtsausschuss nicht ausschlieRen, dass nach der
Neubesetzung des Schiedsrichterausschusses im letzten Sommer aus den ,technischen Griinden” die
Herausgabe der Ansetzungslisten (noch) nicht moglich war. Die Vorlage der vorhandenen Unterlagen
ist aber eine in jedem Fall unumgéngliche Pflicht des entsprechenden Ressorts im Prasidium und der
untergeordneten Vorinstanzen. Der Rechtsausschuss muss flr die wirkungsvolle Ausibung seiner
Tatigkeit in jedem Fall kiinftig darauf vertrauen kénnen, dass die anderen Organe des Verbands alle
Moglichkeiten ausschopfen, die sie haben, um die fir die Kontrolltatigkeit erforderliche Hilfe zu leis-
ten.

Der Rechtsausschuss plant, eine Leitsatz-Sammlung auf seiner Website zu veroffentlichen.
Kreuztal, den 24. Marz 2016

fur den Rechtsausschuss

Thomas Sokollik
Vorsitzender
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